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第八課

使者：神差派的代表



❖復習 與 介紹

❖使者 - 神差派的代表

❖成為使者

❖和平與款待之人

❖結論

大綱
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▪ 工作是我們向世人反映神的性情和榮耀的主要處境之一

 我們的工作如何改變世界

 我們自己也在工作中被神改變

 我們對信仰和工作常見的錯誤觀念 (假裝 / 表現)

▪ 作為信徒可以怎樣與神同工，將福音為中心的態度帶到
工作中。我們要把自己看作是：

 神形像的持有者和效法者，一同參與神的創造工作。

 神的奴僕和管家，一同參與神的供應。

 福音的使者和信使，一同參與神的救贖工作。

復習 與 介紹
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 從福音的角度、以福音為指引，更深入查考我們與
神同工的六大面向，神如何與我們同工，並在工作
中的安息更新我們。

使者

 當我不再以競爭或論斷來看待他人，而是從福音的
角度來看每天的生活和工作，我就從神的眼光看見
我的鄰舍，他們是像我一樣迫切需要耶穌的傷心人。

復習 與 介紹
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在工作中…

• 我們當成爲什麽樣的人？(What)

• 爲什麽？ (Why)

• 如何去做？ (How)

開場白
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❖課長島耕作

❖杜拉拉升職記

❖36計

辦公室…
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你覺得你的同事跟你是什麽關係？

• 朋友，陌生人

• 恩人，仇人

• 合作，競爭

• 友誼，利益

• 短期，長期

…

你覺得你跟你的同事又是什麽關係？

快問快答
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你與同事相處是用什麼態度？

• 上司

• 同僚

• 下屬

• 比你優秀

• 差不多一樣優秀

• 不如你優秀

快問快答
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下列情形中，你的心情是什麼？

• 你的同事成功

• 你的同事失敗

• 你的同事成功，而你失敗

• 你的同事失敗，而你成功

快問快答
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 從前我們是與神隔絕的…

現在我們代表祂去，把那穌的福音帶給別人

 因為我們被愛如此之深，所以去的時候，就把自己
的目標放下，欣然奔赴我們的呼召去拓展神國，安
息於神的護理、權柄和能力中。

 當我們從福音的角度看生活和工作的時候，就會看
鄰舍如同神看他們一樣——破碎的人，他們像我們
一樣需要耶穌。

使者 - 神差派的代表
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 信靠基督以後，神就在我們所在之處改變我們，好叫我
們作祂的使者，使人歸榮耀給神。

神差遣我們進入各種環境、地方和關係中，好叫人認識祂的名。

 我們是基督的使者，神藉我們的言語行為勸人歸向祂。
我們無論在哪裡，都要設法勸周圍的人與神和好（林後5）

首先我們要跟他們建立關係，耶穌應許會在這關係中顯現。

 「使者」的希臘原文為 Πρεσβευόμεν（presbeuomen）

• 相似「長老（elder）」和「使節（（de） legate）」

• 我們是神的代表，代表神和祂的子民的行動，而非眼中只有自己
的利益。

使者 - 神差派的代表
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 生命中的祝福之一就是，把握機會發揮一些作用使
人與神和好。

 神把服事的機會及和好的信息託付給我們，若要好
好地把握機會，需要神天天賜下悔改，好讓我們看
見自己有多需要福音。

 神這樣愛我如何影響到我對他人處境的看法？

 神如何看待我周遭的人？

 他們的最大需要是什麼？

 我如何能夠像我得到愛那樣去愛他們？

使者 - 神差派的代表
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 關於使者的角色的經文，思考倘若我們能除去競爭和
論斷的傾向，將如何改變我們成為和平與款待的人。

 耶穌差七十二個門徒（路加福音10：1-11）

 保羅對於勸人和好者的生活，因他在哥林多集市示範了
什麼叫使者。（哥林多後書5：14～21）

使者 - 神差派的代表
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1這些事以後，主另外指定七十二個人，差遣他們兩個兩個地在
他前面，往自己所要到的各城各地去。2他對他們說：「要收的
莊稼多，做工的人少。所以，你們要求莊稼的主差遣做工的人出
去收他的莊稼。3你們去吧！看！我差你們出去，如同羔羊進入
狼群。4不要帶錢囊，不要帶行囊，不要帶鞋子；在路上也不要
向人問安。5無論進哪一家，先要說：『願這一家平安。』6那裏
若有當得平安的人，你們所求的平安就必臨到那家，不然，將歸
還你們。7你們要住在那家，吃喝他們所供給的，因為工人得工
錢是應當的；不要從這家搬到那家。8無論進哪一城，人若接待
你們，給你們擺上甚麼食物，你們就吃甚麼。9要醫治那城裏的
病人，對他們說：『上帝的國臨近你們了。』10無論進哪一城，
人若不接待你們，你們就到大街上去，說：11『就是你們城裏的
塵土黏在我們的腳上，我們也當著你們擦去。但是，你們該知道
上帝的國臨近了。』

閲讀1 （路加福音10：1-11）
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耶穌差遣這些新的門徒出去，有什麼特點？你覺得
為什麼耶穌告訴他們出去時不要多帶補品？

提示：耶穌要門徒凡事倚靠天父，要找出對福音開
放並款待陌生人的人，住在他們家並更認識他們，
如此，這些接待的家庭可提供將來隨耶穌巡迴佈道
者一個「家外之家」。

耶穌告訴門徒，對歡迎他們的人要說哪兩件事？這
兩件事為何那麼重要（路加福音十章第5及9節）？

門徒是否須對他們所遇見的人的反應負責任？為什
麼這一點很重要？

提示：神只要門徒負責自己的忠實可靠，並且敞開
接受神在任何環境的供應。

閲讀1/問答 （路加福音10：1-11）
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14原來基督的愛激勵我們；因我們這樣斷定，一人既替眾人
死，眾人就都死了；15並且他替眾人死，是叫那些活著的人
不再為自己活，乃為替他們死而復活的主活。

16所以，從今以後，我們不再按照人的看法來認識人，縱使
我們曾經按照人的看法認識基督，如今卻不再這樣認識他了。
17所以，若有人在基督裏，他就是新造的人，舊事已過，都
變成新的了。18一切都是出於上帝；他藉著基督使我們與他
和好，又將勸人與他和好的使命賜給我們。19這就是：上帝
在基督裏使世人與自己和好，不將他們的過犯歸到他們身上，
並且將這和好的信息託付了我們。

20所以，我們作基督的特使，就好像上帝藉我們勸你們一般。
我們替基督求你們，與上帝和好吧！21上帝使那無罪的，替
我們成為罪，好使我們在他裏面成為上帝的義。

閲讀2 （哥林多後書5：14～21）

16



和好是否就是毫無衝突？還是不只如此而已？我們
曾接受什麼樣的和好？

提示：和好不等於無衝突，而是包含了更深的關係
和彼此的信任，重要的是衝突的解決之道。當兩造
重歸於好，代表雙方重建了一些先前存在但後來破
損的東西。

信靠神如何使我們有資格成為以福音為中心的和好
者？

提示：福音幫助我們向著自己死，以至於我們可以
為了基督而活並宣揚基督。正如我們不再以論斷的
眼光看自己，因此我們能從福音的角度看別人在基
督裡的身份。

閲讀2/問答 （哥林多後書5：14～21）
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哥林多後書五章16節說，我們不再「憑著外貌（肉體）」
或屬世的眼光認人了。此一事實如何改變我們跟人互動的
方式？

提示：我們需要幫助人迎向他們在基督裡的新地位，我們
不再以貌取人，也不讓他們拿過去的事界定自己。對於渴
望脫離罪和死的咒詛、渴望在基督裡獲得自由的那些人，
我們需要歡迎而不是定罪。如今我們都是這新造的人的一
分子，還要呼喚其他人來加入我們。

第19節說，神在基督裡做兩件事：（1）叫世人與自己和
好，以及（2）將這和好的道理託付了我們。什麼是託付
給我們的「和好的道理」？（參考哥林多後書五章21節）

閲讀2/問答 （哥林多後書5：14～21）
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 某人蒙神呼召到與自己截然不同的他人中間，最佳
例子之一就是約拿的故事。當神呼召先知約拿，要
他到以色列的敵人那裡去，宣講悔改的信息，約拿
不僅猶豫而已，他是乾脆往相反方向奔去（約拿書
1:3)。面對非我族類的需求，若讓我們自行決定的話，
縱使不會像約拿那樣躲得遠遠的，但我們的心可能
跟他一樣剛硬。神把約拿差到陌生人那裡去是作為
歡迎、和平、饒恕和悔改的使者，而約拿對此感到
氣忿。

約拿卻起身，逃往他施去躲避耶和華。他下到約帕，
遇見一條船要往他施去。約拿付了船費，就上船，
與船上的人同往他施，為要躲避耶和華。(約拿書 1:3)

成為使者
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 當我們和其他人一起工作，而他們的做事方法跟我們非
常不同，或者甚至是與一些積極反對我們的人一起工作
時，就像約拿那樣我們將直接面對自己的自私和自我保
護。但是我們在基督裡的新身份消除了我們的懼怕和偏
見，並給我們一顆愛他人的心。在新約裡耶穌教導我們，
約拿的「神蹟」（路11：29-32）就是使頑梗的心悔改而回
轉向神。

 當眾人越來越擁擠的時候，耶穌說：「這世代是一個邪惡的世代。
他們求看神蹟，除了約拿的神蹟以外，再沒有神蹟給他們看了。約
拿怎樣為尼尼微人成了神蹟，人子也要照樣為這世代的人成為神蹟。
在審判的時候，南方的女王要起來定這世代的人的罪，因為她從地
極而來，要聽所羅門智慧的話。看哪，比所羅門更大的在這裏！在
審判的時候，尼尼微人要起來定這世代的罪，因為尼尼微人聽了約
拿所傳的就悔改了。看哪，比約拿更大的在這裏！」

成為使者
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 神常常允許那些看來是競爭者、敵人和陌生人阻礙
我們，以致我們不得不面對個人的自我保護、自以
為義、和論斷他人。

 神願意我們如那好撒馬利亞人，選擇款待而非隔離。
我們很容易只跟同類人密切來往，同類人會在不知
不覺中強化我們對人生的看法，很少提出挑戰。

在約拿的實例中，神派了船員、海上風暴，和一條
大魚來，把約拿從他對尼尼微人的頑固心態裡救拔
出來。經歷試煉之後，約拿終於真正認識到神的性
情，也認識到他沒辦法憑自己的力量悔改。

成為使者
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 我们在工作上很容易屈服於如以下所列舉的誘惑，
而未能致力於互相理解和彼此款待。

 在我們的軟弱中，很容易受引誘去論斷和詆毀想像中的
競爭對手，想利用這種短視作法把別人拉到同一陣營來。

 在自以為義之中，我們會嚴厲對待挫敗的同事，或以優
越感藐視同儕。

 感到無能為力時，很容易在那些我們認為作出愚蠢、脫
離現實或自私決定的人背後說閒話。

成為使者
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 就像約拿一樣，我們需要福音所應許的力量和資源，來幫
助我們為自己的愚蠢而悔改，並完全倚靠基督的工作。惟
獨祂有能力賦予我們意義和自由，使我們不在福音的真理
之外尋求生命和意義。

 與其跟他人競爭，或因達不到要求感到洩氣，或自己達成了
就論斷別人，不如讓聖靈賦予我們和平、自信和純正，使我
們能讚賞別人甚至競爭對手的成就。

 與其因爭取肯定的同事成功了而感到氣餒（而當他們失敗時
暗自拍手叫好），不如讓聖靈給我們力量祝賀他們成功，而
在他們失敗時默默提供幫助指導。我們的安穩是在耶穌裡，
不在於個人紀錄。

 與其用流言蜚語和誣衊來追求權力，不如讓福音釋放我們，
使我們看到我們的生命和事業都安穩在耶穌大能手中。

成為使者
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 福音的真理幫助我們記得所遭遇到的環境，無一不是為了
我們的益處和神的榮耀。神的靈給我們力量抵擋罪並追求
和平，且為每一種關係和環境帶來祝福。

 對於在工作中作使者，「以耶穌的義為我們的義」還有另
外的作用，就是如果我們與耶穌的關係穩妥的話，就能自
由地花時間與周圍的人相處，不分他們的地位、背景或信
仰。

與其擔心在職場上與某些次群體的人在一起會有損形像，
不如讓福音給我們開路，使我們可以自由地和不同的群體
和個人打交道。因為對我們在基督裡的身份有把握，所以
不需要再藉著操縱人際關係獲得升遷，亦無需因某些人的
名聲而避開他們。我們可以自由地去關心陌生人和圈子外
面的人，因為我們理解還是陌生人—甚至還是敵人的時候
就蒙愛的心情。

成為使者
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 神藉耶穌顯明的愛激勵我們好好地愛別人。神走在我們一
切關係之前的事實使我們得自由，可以在真誠關愛的基礎
上與同事建立有意義的連結。我們不把他們看成只是一個
傳福音的對象—一那樣的話，就是為了自己而不是他們。
是聖靈的工作使人認罪並轉化一個人的心，而不是我們做
了什麼。我們蒙召是要追求建立真誠的關係，如同我們被
愛一樣隨時去愛周圍的人。

 作為真正的使者，有一部分就是認識周圍的人同時也被他
們所認識，如同我們認識神也被神所認識。我們不要因為
懼怕，而把所託付給我們的時間、才幹和其他資源，用來
保護自己，不用在拉近跟人的距離。我們真誠地與人交往，
因為耶穌使我們可以自由地愛別人，如同自己被愛那樣。

成為使者
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 以福音為中心也改變我們與人談話的態度和口氣。福音幫
助我們理解什麼叫以他人為中心，如果擔心別人會怎麼看
我們的人生觀或個人罪行紀錄，那麼在言談之間，我們可
能會不知不覺蓋一堵牆，而不是建立一座通向更多相互理
解的橋樑。我們作為使者的主要職責，是和那些神已動工
的人建立關係，試著去發現神在他們內心所動的工。所以
不要太在意你的名聲，或想讓別人知道你本人或者聖經對
某個具體問題的立場。如果他們想多知道一些，他們自然
會問。

 與其太在意你自己，不如多問別人問題。使者應當更關心
他人的需要，而不是自己要受到關心。耶穌已經並持續在
關心我們，如果我們更多去了解別人並愛他們，當他們明
白自己受到關愛，會有所反應的。

成為使者
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 當我們歡迎那些本來在基督以外的人的時候，福音
的大能就彰顯出來。我們的歡迎就傳達我們很高興
和他們在一起，我們言語、肢體動作和語氣清楚又
迅速地告訴別人，我們是否真看重他們，或只是在
忍耐。

 神的愛是歡迎的愛，擁抱外面的人，赦免悖逆的人，
並且對浪子恆久忍耐又滿有恩慈。神的愛是我們願
效法並傳遞；效法是因為我們的親身經歷，所以我
們表達神的愛的方式，就是讓這愛從裡面湧流出來。
我們的思想、行為和言語總是反映出我們的盼望在
哪裡，並且神如何影響（或沒有影響）到我們。

成為使者
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 當我們歡迎他人的時候，是否對待他們恰合於他們
的永恆本質——有尊嚴、蒙眷顧和恩典的人，亦即
按神的形像被造之人？

 以尊榮和敬重待人——正如我們自己也願意受到如
此對待一樣——是一項絕對符合聖經的作為，也是
本於我們是按神的形像被造的知識。

 在只想證明自己又想全拿的世人中間，我們如此行
不會不受到注意！這應該鼓舞我們，即使在我們的
失敗中，神把我們置於祂願我們所在之處，我們在
那裡服事祂，祂也在為我們代求（約翰福音17:15)。

我不求你把他們從世上接走，只求你保全他們，使
他們脫離那惡者。

成為使者
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 當悔改是真心的、且是很正常的一件事，我們就可
以真誠地和信徒與非信徒相處。我們若能承認自己
並非完美，神曾在我們的掙扎裡幫助了我們，並能
表現出我們是容易接近、並無戒心的，這樣一來，
對那些不認識神的人來說，福音就變得非常易於接
近。

這不正是福音的本質嗎？福音不就是說，像我們這
樣的罪人是有盼望的。耶穌在我們前面領路，為我
們代求，保守看顧我們，以致我們可以成為使者，
善用每一個可能的機會好好地愛他人。

成為使者
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 為什麼花時間培養與信徒及非信徒的關係那麼重要？

在哪些方面你因為和他人比較（和他們競爭或者輕
視他們）阻礙了你和他們建立真正的友誼並活得真
實？

在這一週你遇到哪些情形令你忍不住想與人爭競，
或採取防衛？

知道神已接納你如何幫助你抵擋論斷他人，或與他
人爭競的誘惑？

有沒有什麼簡單卻有意義的方式祝福在職場上、在
家中和學校裡經常相處的人？你可以採取哪些具體
的行動去建立而不是爭競或拆毀他人？

成為使者 - 討論
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 列出你在職場上碰到的一些覺得你很難相處的人，
或者他們和你之間有某些現存的衝突。試著從他們
的的角度描述問題出在哪兒？

 再列出你在職場上很難相處的人。你是否注意到因
為你有比較心態（優越感或批評），以致對那人的
態度上有嫉妒、論斷、冷淡等等？你怎麼比較這兩
張列表？舉出你需要從基督那裡接受什麼，好叫你
可以脫離這些有罪的反應，並向對方伸出友好的手。

和平與款待之人
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 你如何倚靠耶穌，讓自己變得更像一位和平與款待
之人？

 在你為第二張表悔改的時候，想想看，如何以恩慈、
和好和關係來接觸這張表上的一兩個人？

 想一想你們之間有哪些共同的恩賜和興趣。你們能
否在一起作一個專案，或是為一個共同目標而合作？
（話雖如此，不過，有些關係需要別的人來協助修
復，因為其中有很深的傷痛和傷害。那也不是問題，
如果某人願意看到情形改變的話，神能夠呼召他進
入這個關係裡。並非每一個人的需要都是出於神的
呼召！）

和平與款待之人
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把信仰分享給神放在我們生活中的人時，我們出於
什麼動機又有哪些資源？讓我們來想一想吧。這個
操練「和平與款待之人」幫助我們評估可能在哪些
方面因驕傲或羞愧，阻止了我們和他人分享我們的
信仰。

和平與款待之人 - 操練學習
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“我們的國度尚未完全實現。耶穌再來之前，
信徒的身份是大使，代表的那位以自己的一生、
受死、復活和升天賜永生給信祂的人。你有多
深切渴望別人認識主？活在這個排拒祂的世界
上時，我們蒙召去行善並堅守信仰。那些有聖
靈內住、常在耶穌裡面的人結出常存的果子，
讓他人嚐嚐主恩的滋味，便知道祂是美善。

上帝已如何給你恩賜，讓這個世界淺嚐即將來
臨的永恆國度呢？“

(摘取“Bible Study Fellowship” 2025)

結語
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在工作中

• 我們當成爲什麽樣的人？(What)

• 爲什麽？ (Why)

• 如何做？ (How)

• 工作的滿足是什麽？

• 成功才能傳福音？

• 耶穌會怎麼做？（What Would Jesus Do? WWJD)

結論
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